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giovedi 27 settembre 2018

Dibattito

Congquiste del Lavoro

Ddlbipartisan
peruna
Commissione
parlamentare
sulla parita
digenere

n attesa di riannoda-

re i fili della collabo-

razione con i diversi

organismi istituzio-
nali preposti alla realiz-
zazione delle pari op-
portunita e all’elimina -
zione di ogni forma di di-
scriminazione e violen-
za di genere, il gruppo
di direzione del Coordi-
hamento nazionale don-
ne hadiscusso, nell'ulti -
ma riunione, una serie

vittime di violenza do-
mestica, cosl come sui

a parita passa anche dal Parlamento.

Poggia su questa basel'idea dicreare
una Commisione parlamentare sulla pa-
rita di genere voluta da un gruppo bipar-
tisan di senatori che ha presentato un di-
segno di legge a Palazzo Madama. Il sen-
so & quellodimonitorare I'effettiva pari-
ta di genere, segnalando ostacoli e im-
patti concretidelle leggi sulle donne gra-
zie ad una Commissione parlamentare
bicamerale per | diritti della donna. Di-
versii compiti della Commissione che an-

dranno dal verificare I'attuazione delle
norme costituzionali e | egislative relati-
ve al principio di uguaglianza di genere,
al promuovere iniziative volte alla rimo-
zione di ogni ostacolo che impedisce la
parita digenere, fino al valutare I'impat -
todelle leggi, favorire lo scambio diinfor-
mazioni e promuovere le sinergie con gli
organismi. La Commissione sara compo-
sta da venti deputati e venti senatori, |
firmatari del testo intendono puntare su
un disegno di legge che sia il pils trasver-

Pariopportunita
e lotta.alla violenza:

Fornero, Un intervento
in questa direzione lo

le sfide del Coordinamento

no ad arrivare a 38 anni  di
di contributi". Questo,

approfondimento
con il Dipartimenta Cisl

sale possibile per costruire una societa
in cui uamini e donne siano sullo stesso
piano e parte di quell'unico nucleo che
&|'umanita. Distradadavanticen’® an-
cora molta, basti pensare alle forti diffe-
renze che ancora esistono nelle retribu-
zioni, nella carriera, nella condivisione
delle responsabilita familiari e pubbli-
che. Oltre all'analisi la Commissione po-
tra anche fare proposte. L'auspicio &
che trovino poi attuazione nella realta.
S.B.

menti sempre pitl affina-
ti, specie neiluoghi dila-
voro dove il contesto ri-
mane difficile e dove
I'opera delsindacato di-
venta sempre pil indi-
spensabile per promuo-
vere sicurezza e benes-
sere, Dopo i primi risul-
tati della campagna Cisl
“Together - Be happy
at work”, l'impegno
proseguira con la disse-
minazione del modello

di questioni pili recenti
su cui intende misurarsi
nelle prossime settima-
ne, Uno dei primi argo-
menti affrontati & stato
il congedo obbligatorio
di paternita la cui speri-
mentazione scade a fi-
ne anno e, quindi, richie-
de I'impegno del Coor-
dinamento perché ven-
ga non solo confermato

minori, in molti casi vitti-
me passive della stessa.
Quanto prima dovrem-
mo essere "audite”

presso la Commissione
Giustizia del Senato per
avanzare le nostre pro-
poste di modificain me-
rito. Stesse preoccupa-
zioniriguardo ai provve-
dimenti annunciati in
materia di riforma pen-

chiede da tempo anche
la Cisl che reputa I'ini -
ziativa del Governo co-
me buona base di par-
tenza per discutere ma,
come ha detto la nostra
Segretaria  generale,
“ci sono due aspettida
risolvere: creare una
pensione di garanzia
per | giovani e garantire
un'uscita alle donne, so-

lo sappiamo, a causa
delle difficoltd che in-
contrano nell’ingresso
e nella permanenza nel
mercato del lavoro e
che determinano, per-
tanto, carriere disconti-
nue e frammentarie,
con pesanti conseguen-
ze sull'entita dei futuri
assegni  pensionistici.
Sulla riforma previden-

diriferimento, anche at-
traverso lo strumento
della video-conferenza,
per un confronto sui
contenuti eivari passag-
gidella riforma paventa-
ti in queste settimane.
Non sono mancati, inal-
tre, i riferimenti al gran-
de lavoro che si sta fa-
cendo sul territorio in
meritoalle molestie e al-

unico (Scheda) perlare-
gistrazione degli utenti
ai diversi sportelli dedi-
catl. | responsabili e le
responsabili degli spor-
telli,insieme alle coordi-
natrici donne di riferi-
mento, saranno coinvol-
ti nell'utilizzo  della
“Scheda” chepermet-
tera in futuro di avere
uno spaccato dei biso-

ma rilanciato, nell’otti -  sionistica
ca di portare pil equili-
brio nel menage familia-
re. Gli attuali 4 giorni so-
no stati un buon inizio,
ma ora & tempo di fare
sul serio aumentandoli
come sta avvenendo
per alcuni contratti di
secondolivello. Sociolo-
gi ed economisti concor-
dano nel considerare
questo tipo di congedo
portatore di benefici
per le famiglie e per
I'economia, Esempi
concretici vengono dal-
la Svezia e dal Quebec
dove le donne sono riu-
scite a crescere sia in
termini di reddito che
dal punto di vista pro-
fessionale. Anche il neo
disegno dilegge sull’af -
fido condiviso (ddl Pil-
lon) resta per le donne
Cisl un ostacolo da af-
frontare subito, perché
cosl come strutturato,
allontana  I'effettiva
uguaglianza tra padre e
madre nei confronti dei
figli e rappresentaun ri-
schio, pur nell'intento
di promuovere la piena
genitorialita di entram-
bi {bi-genitorialita), per
le possibili e molto pro-
babili ricadute negative
sulle donne, spesso in
difficolta economiche e

“addolcire”

tesi ad
la legge

prattutto del Mezzo-
giorno, che non riesco-

ziale & stata program-
mata, inoltre, una fase

Donne al lavaro. Nella Foto, Tranviera. Archivio Carlo e Maurizio Riccardi

la violenza di genere
che ha bisogno di stru-

gni e delle richieste di
aiuto dilavoratrici, lavo-
ratori e di tutti coloro
che sirivolgono presso i
nostri presidi. Una rifles-
sione, infine, anche
sull’'andamento  della
contrattazione di secon-
do livello che, pur cre-
scendo ancora poco,
rappresenta un pilastro
nella promozione erea-
lizzazione del welfare e
della conciliazione, con
ottimi risultati, come di-
mostrano gli accordi
conclusi. Una mano in
questo pud venire an-
che dalla formazione
dei nostri delegatie del-
le nostre delegate, per
offrire loro pits strumen-
ti e abilita nel contratta-
re proficuamente e in
modo huovo queste te-
matiche. Tra i prossimi
appuntamenti, si sta
programmando un’ini -
ziativa per la ricorrenza
del 25 novembre, Gior-
nata Internazionale con-
trolaviolenza sulle don-
ne, sul tema della Trat-
ta eiltraffico degli esse-
riumani che sara anche
l'occasione per riper-
correre il cammino che
il Coordinamento e la Ci-
sl hanno compiuto a ri-
guardo finora.

Liliana Ocmin

Lombardia. C’é
la.dichiarazione
sulle molestie
nelrinnovo
dell’integrativo
del Gruppo Cifa,

dia e la direzione aziendale Cifa Spa, azienda che

da anni progetta, produce e distribuisce innovazio-
ne nel settore delle costruzioni, hanno siglato lo
scorso 18 settembre I'accordo sul rinnovo del con-
tratto di gruppo. L'intesa, contiene molti aspetti in-
teressanti, tra cui si segnala il recepimento della di-
chiarazione congiunta di Cgil Cisl Uil e Confindustria
del 25 gennaio 2016, in merito alla violenza e le mo-
lestie nei luoghi di lavoro. A tal proposito, I'Azienda
— cosl come recita il testo dell’accordo al paragra-
fo 7 - riconosce che: ogni atto o comportamento che

Ilcoordinamento sindacale di Fim e Fiom Lombar-

si configuri come molestie o violenza nei luoghi di
lavoro & inaccettabile; il principio secondo il quale la
dignita delle lavoratrici e dei lavoratori non pud es-
sere violata da atti o comportamenti che configuri-
no molestie o violenza; i comportamenti molestiola
violenza subiti nel luogo di lavoro vanno denunciati;
che le lavoratrici, i lavoratori e le imprese hanno il
dovere di collaborare al mantenimento di un am-
biente di lavoro in cui sia rispettata la dignita di
ognuno e siano favorite le relazioni interpersonali,
basate su principi di eguaglianza e di reciproca cor-
rettezza, (L.M.)



